Anlage 1 - Risikoanalyse zur Verhinderung von sexualisierter Gewalt

Problembewusstsein =>
mdglicherweise ungewollte
Verletzung der Intimsphére
von Kindern (beim Umziehen
der eigenen Kinder in der
Kabine)

[1 Mangelnde
Handlungskompetenz und
ungenligende bekannte
Interventionsmdglichkeiten

[l Erziehungsauftrag wird nicht
wahrgenommen: z.B.
Vernachlassigung, fehlende
Sexualaufklarung,
sexualisierte Gewalt in der
Familie oder sexuell
grenzuberschreitendes
Verhalten der Eltern

anlassbezogenen Themen in
der Vereinsoffentlichkeit und
auf Mitgliederversammlungen
TJEinbindung von Eltern oder
sonstigen Sorgeberechtigten
bei Vereinsaktivitaten, z.B.
Ferien-Camps

Bereich Risiken Empfehlenswerte MalRnahmen | Verantwortung
Ubungsleiterfluktuation [J Einstiegsmdglichkeiten und TVorlage erweitertes Vorstand
Freirdume fur sexuell FUhrungszeugnis
ubergriffige Ubungsleiter/innen | OVerpflichtung auf den
da diese bisher nicht bekannt Ehrenkodex sowie die
sind Verhaltensregeln
Personalentwicklung [J Fehlendes Wissen und CJBenennung fester Vorstand
Problembewusstsein Ansprechpartner/innen
[J Mangelnde TJThemenbezogene Aushange
Handlungskompetenz und Olnformations- und
ungenigende Fortbildungsangebote
Interventionsméglichkeiten [lQualifizierung & Beratung v.
[0 Rechtsunsicherheit Mitarbeitenden
Vereinsorganisation 1 Intransparenz und unklare CJlmplementierung eines Vorstand
oder fehlende Schutzkonzeptes (inkl.
Zustandigkeiten, dadurch Aspekten der Pravention &
Grauzonen hinsichtlich Intervention)
Handlungsweisen, [IBekannte
Kompetenzbereichen & Rollen | Ansprechpartner/innen
sowie geringer Schutz der TKlare und verbindliche
Betroffenen Verhaltensregeln sowie
[ Fehlendes oder schlechtes verpflichtender
Schutzkonzept Verhaltenscodex
1 Ungenligende "IFeste Handlungsablaufe und
Interventionsmaoglichkeiten Notfall- bzw. Krisenplane
[] Sexualisierte und JKooperation mit
allgemeine Gewalt als Facheinrichtungen bei der
Tabuthemen Pravention z. B. Fortbildung
[ Fehlende durch diese oder enge
Beratungsmoglichkeiten oder Zusammenarbeit bei der
Anlaufstellen Repression im Krisenfall
1 Fehlende fachliche
Unterstiitzung (keine
Kooperation mit
Facheinrichtungen)
Eltern [1 Fehlendes Wissen und Olnformation mit Vorstand

[Trainer/innen

Sportler/innen

[ Fehlende Aufklarung und
mangelndes
Problembewusstsein [
Scham/Tabuisierung und kein
Vertrauen fiur die

TJLeicht zugéngliche
Information Uber Hilfe- und
Beratungsangebote
bereitstellen

Trainer/innen




Thematisierung und/oder die
Ansprache 1 Fehlende
Méglichkeiten Hilfe und
Unterstutzung zu holen

[1 Geringes Selbstvertrauen

] Keine positive
Selbstwahrnehmung im
Kdrpererleben

7] Kérperliche, psychische
und geistige
Beeintrachtigungen

1 Anderer kultureller und
sprachlicher Hintergrund (z. B.
Verstandigungsschwierigkeiten
oder andere Wertvorstellungen
und Tabuisierungen)

[ Dissoziale Verhaltensmuster

JKeine Toleranz beim
Aufkommen von dissozialen
Verhaltensmustern im
Trainings- oder
Wettkampfbetrieb
[1Schaffung positiver
Trainingsatmosphére

Kommunikation und
Umgang der
Trainer/innen mit
Sportler/innen

[ Unprofessioneller Umgang
mit N&he und Distanz

[1 Psychische und kérperliche
bzw. sexuelle
Grenzverletzungen

] Grenzverletzungen bei
Beriihrungen/Ubergriffe bei der
Hilfestellung

] Grenzverletzung in
(vertraulichen) Gespréachen (z.
B. Anzlglichkeit, sexualisierte
Sprache oder
Annaherungsversuche)

] Gezielte kdrperliche
Beriihrungen zur eigenen
sexuellen Erregung, d.h.
direkte Formen sexueller
Gewalt

[0 Unreflektierter Umgang
zwischen Trainer*innen,
Funktionaren und
Spieler*innen in sozialen
Medien

TKlare, verbindliche
Verhaltensregeln fur den
Umgang von Erwachsenen mit
Kindern und Jugendlichen
Olnterne und externe
Fortbildungen
TBekanntmachung von
Ansprechpartnern
TJEtablierung einer Kultur des
Hinsehens und Vermeidung
von Tabuisierung

Vorstand,
Trainer/innen

Vereinsklima,
Kommunikation,
soziales Miteinander

1 Aggressiver Umgang
untereinander

1 Psychische, physische und
sexuelle Grenzverletzungen
[] Sexualisierte, sexistische,
diskriminierende und
gewalttatige Sprache
(,Schlampe®, ,Schwuchtel”,
etc.)

1 Verschiedene Formen des
Mobbings (z. B.
Cybermobbing, happy
slapping) oder direkte
Gewalthandlungen

_ISoziale Kompetenzen
starken durch
Regelverankerung
[1Schutzkonzept und
Verhaltenscodex des Vereins
kommunizieren

JKeine Toleranz bei
aufkommendem Mobbing oder
erkennbarer
Gewaltanwendung

Trainer *innen
Spieler *innen

Smartphones, Internet

1 Kontaktaufnahme durch
sexuell Ubergriffige

Personen Uber das Internet
oder Smartphone, z. B. durch
Vorspiegelung einer anderen
Identitat

TJThematisierung an
geeigneter Stelle im Training
“Verhaltensregeln bzw.
verpflichtender
Verhaltenscodex fur den
Umgang zwischen
Trainer*innen, Betreuer*innen

Trainer *innen
Spieler *innen




[ Entwirdigende Video- und
Fotoaufnahmen sowie
Ansprachen in sozialen
Medien (z. B. Cybermobbing)
[ Gewalt- und
Sexfilme/Pornographie auf
dem Smartphone/Tablet

1 Unreflektierter Umgang
zwischen Trainer*innen,
Funktionaren und
Spieler*innen in sozialen
Medien

und Spieler*innen (auch
untereinander) in sozialen
Medien und mittels
Messengern

Raumlichkeiten,
Sporthalle, Umkleide- &
Ubernachtungssituation,
Mitnahme im Auto

[ Unklare Trennung bei
Umkleideméglichkeiten,
Waschraumen, WCs und
Schlafmaéglichkeiten (z. B.
Trainingslager, Wettkdmpfe)
] Verletzung der Intimsphére
durch fehlendes Reglement
(anklopfen, etc.) oder
fehlendem
Problembewusstsein bei Eltern
(beim Umziehen der eigenen
Kinder in der Kabine)

] Betreten des Sportgelandes
und der Raumlichkeiten durch
Unbefugte

1 Dauerhaft unbeaufsichtigte
Bereiche

[ Gefahrdungen fir Kinder
und Jugendliche auf dem Hin-
und Heimweg zu und von den
Trainings- bzw.
Wettkampfstatten

[JSchutz der Intimsphéare
durch Einhaltung der
hergebrachten
Verhaltensgrundsatze

Ggf. zusatzliche Regeln zu
Wahrung der Intimsphéare
JRegelung zur
Beaufsichtigung v.
Raumlichkeiten
TIRegelungen fur das Betreten
des Sportgeldndes durch
Eltern und Besucher*innen
"IMaflnahmen fir den Schutz
der Kinder und Jugendlichen
auf dem Weg zum und vom
Training/Wettkampf
absprechen (z. B. Hilfe- und
Begleitmdglichkeiten oder
Fahrgemeinschaften bilden)
"IMitfahrten im Auto zu
Wettkdmpfen o. &. finden nur
mit mind. einem zuséatzlichen
(Dritten) statt (4-Augen-
Prinzip)

Vorstand
Trainer*innen

Besondere Situationen

] 1-zu-1-Situationen,

bei Einzeltrainings sind 1:1
Situationen zu vermeiden,
sollte dies nicht méglich sein
z. B. bei der Durchfiihrung von
Einzeltrainings, ist
sicherzustellen, dass jederzeit
Kontrolle- und
Zugangsmdglichkeiten fur
Dritte gewahrleistet sind
(Prinzip der offenen Tir)

Trainer *innen

Kompetenz-/Macht-
/Altersgefalle und
extreme
Leistungsorientierung:

[ Unglnstige
Machtverhaltnisse durch
Alters- und Kompetenzgefalle
bei denen Kinder und
Jugendliche die Unterlegenen
sind und ein Fehlverhalten der
Uberlegenen, insbesondere
von Trainer*innen und
Betreuer*innen beglinstigen
] Die Unterlegenen
befiirchten, dass man ihnen
bei einer VerdachtsadufRerung
keinen Glauben schenkt.

[0 Ausrichtung des Alltags
ausschlief3lich auf die
Leistungserbringung und
Unterordnung aller anderen

CRoutinemalige
Trainer*innenwechsel, z. B.
beim Wechseln der
Altersklassen/Gewichtsklassen
OAufklarung und
Sensibilisierung bei
Spieler*innen und
Trainer*innen

Vorstand
Trainer *innen




Belange unter das Ziel des
bedingungslosen Erfolges.
Dadurch kann es
Sportler*innen erschwert sein,
sexualisierte Gewalt zu
erkennen und sich dagegen
zur Wehr zu setzen.

Geschlechterhierarchien
und
Geschlechterverteilung

] Einseitige Entwicklung einer
Fuhrungskultur durch
Besetzung von
Fuhrungspositionen in der
allgemeinen Vereinspolitik und
besonders im Trainingsbetrieb
ausschlieflich durch Manner.

CGezieltes Ansprechen und
Einsetzen von fachlich
geeigneten Frauen in der
Vereinspolitik sowie im
Trainingsbetrieb

TJAktive Einbindung von
Frauen in Camp-Aktivitaten

Vorstand




